OFERTA PRACY EURES
(«b Nr ref. Eures: 10000-1125649317-S q
PRACY N

URZAD
Stanowisko: Asystent/ka stomatologiczny/a
Kod ISCO: 3251
Opis stanowiska/ zakres - obstuga rentgendw,
obowigzkéw:

- asystowanie dentyscie,
- opieka nad pacjentami,
- umawianie wizyt,

- profilaktyka,

- prowadzenie dokumentacji rachunkowej pacjentéw.

Liczba etatow: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status Pracodawca
Nazwa: Zahnarztpraxis

Frau Dr. Renate Jung

Adres: Friedrich-Fuckel-Str. 4
83064 Raubling
Bayern
Kraj: Niemcy
Telefon: 0049(171)9905543
WYMAGANIA
Wyksztalcenie: Wymagane odpowiednie wyksztatcenie

L . ) Mile widziane jakiekolwiek doswiadczenie na w/w stanowisku.
Doswiadczenie zawodowe:

Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. Jez. niemiecki 1. Podstawowy
Inne istotne wymagania: Umiejetnos¢ pracy zespotowej - przyjazna obstuga pacjenta -

zdolnos$ci organizacyjne - inicjatywa i zaangazowanie — umiejetnosé
obstugi komputera — dbato$é w miejscu pracy.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto: W okresie probnym ( 3m-ce): 1200-1400, po okresie
probnym: od 1400-1600

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: euro
Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczna
Premie: mozliwe
Dodatkowe swiadczenia Telefon stuzbowy do uzytku réwniez prywatnego.
Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana | Zahnarztpraxis
umowa:
Frau Dr. Renate Jung
Rodzaj umowy: Umowa o prace

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Wymiar czasu pracy

Poniedziatek - czwartek, 07:30 - 12.30 godz. 14:45 h - 18:15h

Czas trwania umowy:

Na czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

34

Zmiany i praca w dni wolne:

Pigtek, sobota, niedziela - wolne

Data rozpoczecia:

Od zaraz

Inne informacje:

Korzystne warunki urlopu.

Pracodawca, po podpisaniu umowy, oferuje roczny kur
jezykowy. W przypadku rozwi gzania umowy o prac €
przed uptywem 5 lat, pracodawca ma prawo obci  gzyé
pracownika kosztami kursu j ezykowego proporcjonalnie
do nieprzepracowanego okresu.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

Ccv

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

do doradcy EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Elektronicznie: judyta.babiarz@dwup.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Judyta Babiarz

Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy
Al. Wojska Polskiego 18

58-500 Jelenia Gora

Tel. 75-75-45-179

WAZNOSC

Data publikaciji:

19.06.2015r.

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania.

Uprzejmie informujemy,

ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA: Umowa z zagranicznym pracodawc g zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnien ia.

Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odno $nie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mo
wyt gcznie do odpowiedniego s gdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stu

zna kierowa ¢
zby zatrudnienia (EURES) nie mog g

posredniczy ¢é ani reprezentowa ¢é pracownika w s gdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z

pracodawc 3.

1. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnosc¢
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnié, Zze oferta pracy zostata zgtoszona przez
strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbieraé, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe

dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




